
 

 
De organisatie 
Neos is de organisatie voor maatschappelijke opvang en aanpak huiselijk 
geweld  voor Eindhoven en omstreken. Neos biedt zorg, opvang en 
begeleiding voor dak- en thuislozen en voor vrouwen en kinderen die 
vluchten voor huiselijk geweld, mensenhandel en/of gedwongen prostitutie. 
Neos organiseert oplossingen samen met cliënten en ondersteunt hen naar 
een zo zelfstandig mogelijk bestaan. Met ± 250 medewerkers is Neos een 
compacte en professionele organisatie met een groot netwerk en een 
diversiteit aan samenwerkingsverbanden en levert diensten vanuit 8 
afdelingen: Vraagpunt (intern en extern servicepunt), Dak- en 
thuislozenzorg, Aanpak huiselijk geweld, Crisisopvang, Begeleid wonen, 
Beschermd wonen, Zorg op straat en Activering en werk. 
 
Neos is een maatschappelijk ondernemer die inspeelt op de snel 
veranderende vragen en wensen van cliënten, verwijzers, financiers en de 
externe omgeving. De strategische opgave voor de Raad van Bestuur is om 
in een boeiend en dynamisch spanningsveld vorm te geven aan een 
gezonde bedrijfsvoering, zorginnovatie en vernieuwing. De Raad van 
Toezicht speelt hierbij de belangrijke rol van adviseur en kritische 
sparringpartner voor de Raad van Bestuur. Vanwege het vertrek van één 
van de leden van de Raad van Toezicht ontstaat per oktober 2010 een 
vacature voor de functie van lid Raad van Toezicht. 

 
Lid Raad van Toezicht 

 
 
Verantwoordelijkheden 
Als lid van de Raad van Toezicht oefent u toezicht uit op de Raad van 
Bestuur ten aanzien van het strategische meerjarenbeleid en de algemene 
gang van zaken binnen de organisatie. Bovendien vervult u een kritische 
klankbordfunctie voor de Raad van Bestuur ten aanzien van uiteenlopende 
strategische vraagstukken. De strategische afwegingen van de Raad van 
Bestuur toetst u aan de organisatiedoelstellingen en de belangen van 
interne en externe stakeholders. 
 
Profiel 
De Raad van Toezicht zoekt aanvullende kennis en bestuurlijke ervaring op 
één of meerdere van de volgende gebieden: lokaal openbaar bestuur, 
zorgmarketing, vastgoedbeleid en juridische zaken. U heeft een academisch 



werk- en denkniveau. U beschikt over aantoonbare kennis, inzicht en begrip 
voor het maatschappelijk ondernemerschap in het brede veld van zorg, 
welzijn en wonen. U heeft een brede belangstelling voor maatschappelijke 
thema’s en ontwikkelingen, zowel binnen als buiten het werkgebied. U 
beschikt over relevante netwerken op strategisch niveau in de private en/of 
de publieke sector. U bent een integere en onafhankelijke sparringpartner. 
U bent in staat om een juiste balans te vinden tussen inhoudelijke 
betrokkenheid bij de hoofdlijnen van het bestuursbeleid en een 
toezichthoudende rol op afstand. Bij het uitoefenen van toezicht laat u zich 
leiden door de Brede Governance Code. 
 
Honorering  
Leden van de Raad van Toezicht ontvangen een honorarium dat gebaseerd 
is op het advies van de NVTZ (Nederlandse Vereniging voor 
Toezichthouders in de Zorg). 
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de heer dr. J. Gilissen,  
voorzitter Raad van Toezicht of de heer P. Dijkstra MHA, voorzitter Raad 
van Bestuur, telefoon bestuurssecretariaat: (040) 250 15 83. U kunt ook onze 
website www.st-neos.nl raadplegen. 
 
Interesse 
Indien u interesse heeft, ontvangen wij uw brief en CV graag vóór 10 
september a.s. op het e-mailadres neoscentraal@st-neos.nl onder 
vermelding van ‘vacature Raad van Toezicht’. 


